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PARTICIPEM DA CONSULTA PUBLICA DAS NORMAS

DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA!

A Portaria SRPC/MPS n° 2.218, de 20/06/2023, abriu o processo
de Consulta Publica da proposta de ato normativo que tem por

objetivo revisar, atualizar e consolidar os atos normativos que
envolvem a compensacéo financeira entre o RGPS e os RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes
entre si, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 1°, art. 7°, 1V,
e art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n°® 9.796, de 1999, e no
Decreto n° 10.188, de 2019.

A medida tem por objetivo divulgar e aumentar a qualidade e
eficacia da norma que envolve o RGPS e todos os RPPS, além de
dar maior publicidade, transparéncia e previsibilidade aos novos
procedimentos a serem estabelecidos.

As sugestbes, tecnicamente fundamentadas, deverdo ser
encaminhadas por correio eletrénico para
cgnal.comprev@mtp.gov.br, devendo conter a identificacéo
completa do participante (nome, CPF, email, telefone, instituicao e
vinculo), conforme modelo disponibilizado no site do MPS. Clique
aqui link.

e Complementar do Ministério da Previdéncia Social que é direcionado aos entes federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS.

OUTROS DESTAQUES DESTA EDIGAO:

Os cuidados para protecdo contra fraudes bancdrias: medidas de sequranga para os RPPS e seus beneficidrios.

A CGNAL orienta: a contribuicdo para o RPPS sobre parcelas incorporadas & remuneragdo.

Entendendo & EC n° 103/2013: o célculo da incapacidade permanente para o trabalho e da pens@o por morte para entes que previram normas semelhantes as dos servidores federais

A Portaria MPS n° 2200, de 19 de junho de 2023 estendeu por 90 dias o prazo para saneamento de pendéncias do parcelamento especial de que trata a EC 13/2021

CRP: vdrios entes federativos tém obtido o CRP administrativo em substitui¢do ao judicial.

Prova de Vida Digital dos RPPS: divulgado no site do MPS o panorama da prova de vida digjtal RPPS para prestar informagdes gerenciais, mostrar a relevancia e evolugdo do mdédulo.

Comprev: Tribunal de Contas dos Municipios de Goids responde consulta pela ndo contratacdo de servigo de compensagdo financeira para atividade finalistica.

Comprev: Oficio Circular SE1 n® 245/2023/MTP: C4digo de pagamento ao RPPS da Unido - DECIPEX e INSS, orientagdes gerais quanto ao pagamento e sobre a nova versdo 3.0.3 do sistema.

A Portaria Conjunta STN/SRPC n° 09, de 5/06/2023, estabeleceu a forma e o prazo para encaminhamento pelos ¢rgdos e entidades da Unido para elaboragdo da avaliagdo atuarial do RPPS

Publicado o Informativo Mensal Consultas Destaques GESCON - Edicdo X — Junho de 2023,

Portaria SRPC/MPS n° 2149, de 13/06/2003, autorizou & prorrogagdo do credenciamento do Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - 1CQ BRASIL no Pré-Gestdo.

A Comissdo do Pré-Gestdo e da Certificagdo Profissional realizou reunido para definir estratégias e agdes de aperfeicoamento nos programas.

A Portaria C(NRPPS/MPS n° 1916, de 30/5/2023, atualizou a composicdo do CNRPPS

ISP 2023: atenc@o para a consisténcia dos dados (prazo até 31/07/2023)!

Se vocé deseja adicionar novos e-mails para receber nossas informagdes envie uma mensagem via WhatsApp numero (61)_2021-5555 e solicite aos nossos Colaboradores

(as) que adicionem o e-mail.

Cligue aqui: Consultas as orientagdes publicadas nas versdes anteriores.
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ATENGAO: Protecgio contra fraudes bancarias: medidas de seguranga para os
RPPS e seus heneficiarios

Com o avanco da tecnologia e o aumento significativo das transag¢des financeiras online, é essencial que a populagéo
esteja ciente dos riscos envolvidos e tome medidas para se proteger contra fraudes bancéarias. Golpes e crimes
cibernéticos tém se tornado cada vez mais sofisticados, ameacando a seguranca financeira dos individuos.

De acordo com dados divulgados pelo Banco Central, houve um expressivo aumento nas ocorréncias de fraudes e
golpes no sistema bancario nos ultimos anos. Diante desse cenario preocupante, o Banco Central do Brasil tem
implementado diversas medidas para aprimorar o sistema e garantir maior seguranca aos usuarios, incluindo o
compartilhamento de dados entre as instituicdes financeiras, a adoc¢éo de politicas de protecdo cibernética avancadas e
o fortalecimento da infraestrutura para evitar vulnerabilidades exploradas por criminosos virtuais.

Além disso, a cooperacgao entre as instituicées financeiras, por meio do compartilhamento de informac8es sobre indicios
de ocorréncias ou tentativas de fraude, desempenha um papel-chave na luta contra as fraudes bancéarias, fortalecendo
a capacidade de prevencao e controle dessas praticas.

No contexto dos RPPS, os servidores dos institutos ou das fundacgdes, bem como seus beneficiarios ndo estdo imunes
as fraudes bancéarias. Tem-se observado casos de fraude em oficios ou em comunica¢fes oficiais as instituicdes
financeiras, e-mails falsos e péginas falsas (phishing). Também ha casos de compartilhamento de senhas de gestores
de RPPS, o que pode colocar em risco o patriménio dos regimes.

E essencial que medidas de seguranca sejam implementadas nos RPPS a fim de mitigar esses riscos. Em relacdo aos
beneficiarios, os projetos de educacao previdenciaria dos RPPS podem contribuir substancialmente com a capacitacédo
dos segurados no que concerne a seguranca digital. Seguem algumas dicas de medidas seguranca que podem ser
utilizadas tanto por servidores quanto por beneficiarios:

e Mantenha suas senhas seguras, utilizando senhas fortes e Unicas; nunca compartilhe senhas.

o Verifigue a autenticidade de sites e documentos, assegurando-se de tratar de ambiente seguro e conteldo
fidedigno;

o Esteja atento a e-mails e mensagens suspeitas, evitando fornecer informac¢des confidenciais;

o Utilize autenticacdo de dois fatores sempre que possivel; e

e Monitore suas transagdes regularmente, verificando atividades suspeitas.

No caso dos RPPS, é de suma importancia o estabelecimento, formal, de um protocolo de comunicacdo com a
instituicdo financeira ou com o participante do mercado para encaminhamento de ordens de aplica¢des e resgates.

Ao adotar essas melhores préaticas, os servidores dos RPPS e seus beneficiarios poderdo reduzir drasticamente as
chances de se tornarem vitimas de fraudes bancarias.

Fonte:

FEBRABAN. Confira 25 dicas para se prevenir de golpes financeiros. febraban,
2020. Disponivel em:

< https://portal.febraban.org.br/noticia/3545/pt-br/> .

Acesso em: 28, junho de 2023.

VERDELIO, Andre. Bancos deverdo compartilhar dados para prevencio de golpes
e fraudes: clientes terdo que concordar com uso de informacgdes. AgénciaBrasil,
2023. Disponivel em:

< https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-05/bancos-deverao-
compartilhar-dados-para-prevencao-de-golpes-e-fraudes >.

Acesso em: 28, junho de 2023.
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Ministério da Previdéncia Social

M ¢ Assuntos » Regimes Proprios de Previcincia Social » Legislacho dos RPPS = Esclasecenco o Portasia ¥

& Acesse aqui as informacdes Esclarecendo a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

CONTRIBUIGAO SOBRE PARCELAS INCORPORADAS A REMUNERAGAO

e O art. 16 do Anexo Il da Portaria MTP n° 1.467/2022, que reproduz a previsdo que havia nos 88 2° a 4° do art. 23
da Portaria MPS n° 402/2008, trata da vedacdo da inclusdo de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios
dos RPPS, inclusive por meio da incorporagao dessas parcelas na remuneragdo apenas para efeito de concesséo
de beneficios. E permitida a inclusdo de parcelas temporarias no calculo de proventos pela média das
remuneracGes de contribuicdo aos regimes previdenciarios, somente na hipotese de ter havido contribuicdo do
segurado sobre elas.

e De outro lado, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese para o0 Tema 163, examinado no RE 593.068: “Nao
incide contribuicdo previdenciaria sobre verba nao incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico,
tais como terco de férias, servigcos extraordinarios, adicional noturno e adicional de insalubridade”.

e Esse é o fundamento da diretriz do art. 12, |, da Portaria MTP n° 1.467/2022, no sentido de que, na lei de cada
ente, devera constar como integrante da base de céalculo das contribui¢des, o subsidio e o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e os adicionais de carater
individual. No inciso VII do art. 12, consta expressamente que nao incidira contribuicdo sobre verba nao
incorporavel aos proventos de aposentadoria. Existe excecdo apenas na hipotese de opgdo expressa de
contribuicdo pelo segurado que for se aposentar pela média das bases de contribuicdo, conforme previsto no § 1°
do art. 12, em compatibilidade com o § 2° do art. 16 do Anexo II.

e Essas regras possuem natureza previdenciaria, aplicando-se as contribuicdes e ao calculo dos beneficios dos
RPPS. Encontram fundamento no art. 1°, X e Xl da Lei n° 9.717/1998 e também na redacgédo do § 2° do art. 40 na
redacdo da EC 20/1998, que limitou os beneficios a remuneracdo do servidor no cargo efetivo. Em resumo,
parcelas de natureza temporaria ndo integram o valor dos proventos e pensdes por morte quando, na regra de
concessdo, esses beneficios corresponderem a integralidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo. Por
isso, ndo podem compor a base de contribuicdo compulséria aos RPPS.

e Mesmo antes da edicdo da Portaria MTP n° 1.467/2022, o entendimento desta Secretaria acerca da base de
contribuicBo era o mesmo: que a lei local deveria estabelecer uma aproximacdo entre a “remuneracdo de
contribuicdo” e a “remuneracdo do cargo efetivo”, fazendo incidir a contribuicdo sobre os adicionais, gratificacfes e
vantagens de carater permanente, ou seja, aquelas parcelas que possuem relagcdo direta com o cargo publico
ocupado ou que a lei preveja tal caracteristica, conforme item 14 da Nota Técnica n° 04/2012/CGNAL-
CGACI/DRPSP/SPPS/MPS.

e A definicdo adequada da base de contribuicdo ao RPPS é importante em razdo das regras de beneficios. Grande
parte das aposentadorias dos RPPS ainda correspondem a integralidade da remuneracdo do servidor no cargo, o
que inclui as vantagens pessoais permanentes. E, desde que cumpridos os requisitos exigidos em cada hipotese, o
valor desses beneficios independe da base de célculo da contribuicdo aos regimes previdenciarios.

¢ Entdo, mesmo que ndo seja recolhida contribuicdo ao RPPS sobre determinada parcela componente da
remuneracdo do cargo efetivo, se o servidor se aposentar com uma das hip6teses que lhe assegurem a
integralidade, o valor dessa verba integrara obrigatoriamente o valor dos proventos. A integralidade esta
conceituada no inciso XVIIlI do art. 2° da Portaria MTP n° 1.467/2022 como a regra de definicdo do valor inicial de
proventos de aposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderdo a remuneracdo do segurado no cargo
efetivo, ao subsidio, ou ao provento.

e A remuneracgado do servidor no cargo efetivo — expressdo mais ampla que a simples remuneracéo do cargo efetivo —
esta conceituada no § 3° do art. 16 da Portaria como o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022

o Desse conceito, € importante realcar os adicionais de carater individual e as vantagens pessoais permanentes.
Esses, embora tenham fundamento na lei que os previram, séo diferenciados por servidor, visto que dependem de
situacgdes individuais. Antes da Emenda Constitucional n° 103/2019, os entes podiam, por lei, instituir incorporagao
de parcelas temporarias a remuneracdo, embora a incorporagdo aos beneficios estivesse vedada desde a Lei n°
9.717/1998. Era comum a incorporacdo, por exemplo, de parcelas de remuneragcdo de cargos em comissao ou
funcBes de confianca ou de gratificacbes de produtividade, decorrido determinado tempo de percepcdo pelo
servidor, conforme estabelecido pelos regimes funcionais de cada ente federativo.

e Ocorre que essas parcelas, depois de incorporadas, deixaram de ter natureza temporaria, passando a compor o rol
de verbas permanentes do servidor, a titulo de vantagem funcional que é irredutivel, compondo, portanto, o valor da
remuneracdo do servidor no cargo, conforme conceitua o § 3° do art. 16 da Portaria MTP n° 1.147/2022, e antes
dela, o § 5° do art. 23 da Portaria MPS n°® 402/2008. Como integrante da remuneracdo permanente do servidor no
cargo efetivo, as vantagens pessoais e os adicionais individuais serdo estendidos automaticamente aos beneficios
concedidos com a regra da integralidade e aumentardo o limite dos proventos calculados pela média, quando
regidas pelo art. 1° da Lei n°® 10.887/2004.

e Por isso, ao contrario do que ocorre com as parcelas temporarias ou do exercicio do cargo, deve haver cobranca de
contribuicdo sobre as parcelas incorporadas pelo servidor a remuneracdo, visto que se tornaram vantagens
pessoais permanentes.

e Nesse exame é importante lembrar que o 8§ 9° do art. 39 da Constituicdo Federal, inserido pela Emenda n°
103/2019, vedou, a partir de sua vigéncia, a incorporacdo, a remuneracdo do cargo efetivo, de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissao. Considerando que essa
regra constitucional estabelece um preceito concernente ao regime juridico funcional dos servidores de todos os
entes federativos, as normas estatutarias que permitiam incorporacfes dessa natureza a remuneragao dos
servidores ndo foram recepcionadas pela reforma constitucional, sendo consideradas revogadas a partir de entao.

e Observa-se o objetivo imediato da norma do § 9° do art. 39 da Constituicdo de limitar o crescimento vegetativo da
folha de pagamento de ativos, mas, considerando que qualquer parcela incorporada em atividade pelo servidor se
transforma em vantagem de natureza pessoal, permanente e irredutivel, ha reflexos também nas despesas
previdenciérias.

e Embora a incorporagdo a remuneracdo esteja vedada desde a EC 103, o art. 13 dessa Emenda assegurou
expressamente o recebimento das parcelas remuneratdrias decorrentes de incorporacdo de vantagens efetivada até
a data de sua entrada em vigor. Significa que todas as parcelas que foram incorporadas até 13/11/2019, na forma
da legislacdo de cada ente federativo, continuam sendo devidas como verbas pessoais permanentes. Nenhuma
verba temporaria € mais incorporavel, mas as que foram incorporadas antes da EC, deixaram de ser temporarias.
Como tal, integram a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, conceituada no § 3° do art. 16 da Portaria MTP n°®
1.467/2022 e, conforme o 12, |, dessa Portaria, devera integrar a base de céalculo das contribuicbes ao RPPS. E
suficiente que, na lei, exista a previsdo de incidéncia sobre toda a remuneracdo do servidor no cargo, ainda que
nédo liste expressamente as vantagens incorporadas, até porque houve uma variedade de hipdteses no decorrer do
tempo, considerando cada norma editada para cada cargo.

e Enfim, considerando que o § 1° do art. 12 da Portaria MTP n° 1467, de 2022 (e antes dela o § 1° do art. 4° da
Portaria MPS n° 402, de 2008), estabelece que a inclusdo facultativa na base de célculo de contribuicdo ao RPPS
somente abrange as parcelas temporérias, o ente federativo deve fazer incidir a contribuicdo sobre as parcelas que
o servidor efetivamente incorporou a sua remuneracdo antes da publicacdo da EC 103/2019, por serem vantagens
pessoais e, portanto, verbas de natureza permanente.

e Essa medida é fundamental para a manutencédo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, visto que as vantagens
incorporadas irdo majorar o valor dos beneficios previdenciarios, especialmente aqueles concedidos com
integralidade da remuneracdo. Segundo o art. 2°, XIll da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, as vantagens pessoais
sdo incluidas na remuneracgao do servidor no cargo efetivo, conceito que vai além da remuneragéo do cargo efetivo
propriamente dito. Até mesmo no céalculo de beneficios pela média — quando realizado pelo art. 2° da Lei n°
10.887/2004 — o limite maximo para o valor inicial do beneficio (a remuneragcdo do servidor no cargo efetivo) sera
majorado por essas vantagens.

e Em resumo, as regras previdenciarias a respeito de incorporacdo de parcelas temporarias e incidéncia de

contribuicdo sao essas:



e A Lein®9.717/1998 veda a incorporacdo de parcelas temporarias ou decorrentes do exercicio de cargos
em comissao e fun¢gdes de confianca aos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelos RPPS,
ndo devendo incidir contribuicdo aos RPPS sobre parcelas dessa natureza, exceto por opgdo do servidor
para efeito de céalculo de beneficios por média das remuneracdes de contribuicao;

e Desde a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103/2019, também est4d vedada a incorporagdo a
remuneracdo do cargo efetivo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao
de confianca ou de cargo em comisséo; e

e Todas as parcelas das verbas temporarias, ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de
cargo em comissao, que, conforme lei de cada ente, foram incorporadas a remunerac¢ao pelo servidor em
atividade antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 103/2019 sao consideradas vantagens pessoais
e, portanto, verba de natureza permanente e componente da remuneracédo do servidor no cargo efetivo,
devendo, por isso, integrar a base de calculo de contribuicdo aos RPPS.

CGNAL

Informativos Mensais Consultas Destaque GESCON que contém a ementa e a resposta das consultas que
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ENTENDENDO A EC N° 103/2019

o cdlculo da incapacidade permanente para o trabalho e da pens&o por morte para entes que previram
normas semelhantes as dos servidores federais

12 duvida: aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Ha duas situagdes para a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho. Como é o célculo dos beneficios nessas situagdes?

a) Situacao 1: doengas profissionais, doencas de trabalho e acidente de trabalho:

Causas: acidente do trabalho, doencga profissional e doenca do trabalho (art. 26, § 2°, Il, c/c § 3°, I, da EC n° 103, de 2019).

O percentual sera fixo e igual a 100% da média das remuneracdes de contribuicdo a que se refere o caput do art. 26 da EC 103, de 2019 (100%
da média das remuneracdes de contribuicdo de todo o periodo contributivo desde a competéncia 07/1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior & 07/1994).

Essa média é limitada ao valor maximo dos beneficios do RGPS se o servidor for sujeito ao regime de previdéncia complementar (8 1° do art. 26
da EC 103, de 2019). Em outras palavras, o percentual serd sempre 100% da média de todas as remuneracdes de contribuicdo, mas a média
podera sofrer limitacdo conforme o § 1° do referido artigo (na hipétese de ingresso ap6s RPC ou adeséo a este regime).

b) Situac&o 2: demais doencas e causas de incapacidade que nédo sejam as da Situagdo 1:

E aplicado uma percentual sobre a média das remuneracdes de contribuicdo desde 07/1994 ou do inicio do vinculo, se posterior a essa data,
para calcular o beneficio de incapacidade permanente para o trabalho.

Esse percentual correspondera a 60% mais 2% do tempo de contribuicdo que exceder a 20 anos de contribuigao.

Esse percentual pode ficar acima de 100%? Sim, para servidores que possuem tempo de contribui¢do igual superior a 40 anos. Nao ha limite
percentual (art. 26, § 2°, Il, da EC 103, de 2019), ou seja, o percentual pode superar 100% da média e ndo ha limite do valor do beneficio a
remuneracdo do cargo efetivo, apenas a limitacdo em caso de servidor sujeito ao regime de previdéncia complementar (8§ 2° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redacdo dada pela EC 103, de 2019).



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-x-junho-de-2023
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-ix-maio-de-2023
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-viii-abril-de-2023
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-vii-marco-de-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-v-janeiro-de-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-v-janeiro-de-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-iii-novembro-de-2022-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/gescon/informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-iii-novembro-de-2022
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon-edicao-ii-2013-setembro-de-2022
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon-edicao-i-2013-setembro-de-2022

22 duvida: pensao por morte

Considerando que na data do ébito do instituidor, ele deixa dois pensionistas, sendo um filho valido com 18 anos e uma esposa com 50 anos.
Como é calculado o valor base do beneficio de pensdo? Primeiro calcula-se o valor do beneficio da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho que seria devida ao servidor ativo na data do seu falecimento, ou no caso de servidor aposentado em qualquer modalidade,
considera-se o valor da aposentadoria.

Suponhamos que o valor base assim obtido para o beneficio da pensédo seja de R$ 2.000,00.

Como séo dois dependentes, os valores totais das cotas serdo de 50% (cota familiar) mais 10% por dependente = 70%.

O valor integral da pensé&o seréa de R$ 2.000,00 * 70% = 1.400,00.

Pergunta-se:

a) No dia do 6bito, cada dependente tem direito a R$ 700,007

Sim, a penséo é rateada em partes iguais.

Contudo, é bom lembrar que o rateio, conforme as regras em vigor, ocorre entre os dependentes habilitados da mesma classe, e séo trés classes:
(1) classe preferencial: cdnjuge; conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que percebe penséo de alimentos; filho menor de 21
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave (2) os pais (3) o irmao menor de 21 anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

E a existéncia de dependente de qualquer das classes acima exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes. Ou seja, somente posso
conceder pensédo aos dependentes da 22 classe (pais), se ndo houver dependentes da 12. [dem, em relagcao a concesséao para os dependentes da
32 classe (ndo pode haver dependentes da 12 nem 22 classe).

Portanto, o rateio em partes iguais da pensao ocorre entre os dependentes da mesma classe, ja que a existéncia de dependente de uma classe
exclui do direito a prestacdo os dependentes das classes seguintes. (conforme art. 16, § 1°, da Lei 8.213/91, e art. 217, 88 1° e 2°, da Lei
8.112/90).

b) Quando terminar o direito do pensionista temporario, a partir do quarto ano, quando ele completard 21 anos de idade, qual o valor da penséo
que a esposa recebera? Continuard os R$ 700,00 ou sera recalculado para R$1.200,00 (representando uma cota atualizada de 60% x R$ 2.000,
porgue agora so teria 1 pensionista)?

Sim. Quando houver a perda da qualidade de dependente, o que cessa é a cota por dependente, e ndo a cota familiar que é invariavel (sendo
mantida enquanto ainda houver dependente remanescente), e a cota por dependente néo é reversivel para os demais dependentes em caso de
perda dessa qualidade (art. 23, 8 1°, da EC 103, de 2019).

Assim, o percentual da pensdo por morte deve ser recalculado conforme o nimero de dependentes remanescentes. No exemplo, eram dois
dependentes, mée e filho, sendo o percentual de 70% (50% + duas cotas por dependente de 10 pontos percentuais). Se o filho perder a
qualidade de dependente, o percentual passara para 60% (50% + uma cota para um Unico dependente de 10 pontos percentuais).

N2 Dependentes Acréscimo a cota Percentual da pensio por
familiar de 50% morte (cota familiar + cota por
dependente)
1 10% 60%
2 20% 70%
3 30% 80%
4 40% 90%
5 ou mais 50% 100%

PARCELAMENTO ESPECIAL: PRORROGADO PRAZO PARA 0 SANEAMENTO DAS PENDENCIAS!

A Portaria MPS n° 2.200, de 19/06/2023, estendeu por 90 dias o prazo previsto no § 15 do art. 276 da Portaria MTP n°
1.467/22, para comprovacdo do saneamento das pendéncias identificadas pelo Ministério da Previdéncia Social na

andlise dos acordos de parcelamentos de que trata o art. 115 do Ato das Disposi¢c6es Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal.

Ao prazo antes previsto de 180 dias para comprovar o saneamento de pendéncia, como adequacao da legislacéo e dos
demais documentos, contado a partir da notificagdo, foram acrescidos 90 dias, mas atencéo, conta-se o prazo a partir
da notificacdo realizada.

Na edicdo anterior deste demonstrativo, foi informado que 327 entes solicitaram ao MPS a analise do parcelamento
especial dos débitos dos RPPS previsto na EC n° 113/2021, mas 123 ainda estavam com o0 processo com
pendéncias.

O ente podera verificar a situagédo do processo de obtencdo do ateste de cumprimento dos requisitos da EC 113 no site
do MPS.

Quanto aos parcelamentos cujo estado encontra-se como “devolvido”, orientamos verificar o processo SEl ou os e-mails
encaminhados pelo MPS. O ente também podera solicitar copia da notificagédo via WhatsApp (61) 2021-5555.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-2.200-de-19-de-junho-de-2023-492549424
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/2-parcelamento-especial-dos-debitos-dos-rpps-previsto-na-ec-n-o-113-2021
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Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos Servideres

» Juigamentos do STF

» Julgamentos da 5T

RE 1426306 - TEMA 1254 - ART. 19 ADCT - REGIME PREVIDENCIARIO APLICAVEL AOS SERVIDORES ESTABILIZADOS

No julgamento virtual concluido em 12/06/2023, o STF analisou a preliminar de repercussédo geral e julgou o mérito do
RE 1426306, fixando a seguinte tese para o Tema-RG 1254: Somente os servidores publicos civis detentores de cargo
efetivo (art. 40, CF, na redacdo dada pela EC n°® 20/1998) sdo vinculados ao regime préprio de previdéncia social, a
excluir os estaveis nos termos do art. 19 do ADCT e os demais servidores admitidos sem concurso publico.”

Em seu voto, a relatora levou em conta a jurisprudéncia do STF (ARE 1.069.876-AgR/SP; 22 Turma e ADPF 573/PIl) no
sentido de que os servidores abrangidos pela estabilidade excepcional prevista no art. 19 do ADCT né&o se equiparam
aos servidores efetivos e ndo possuem vantagens privativas desses servidores, o que afasta a possibilidade de
participacdo no RPPS.

ADI 7264-VINCULAGAO DE REMUNERAGAO DE AGENTES PUBLICOS A SUBSIDIO DOS MINISTROS DO STF

Do exame de normas do Estado do Tocantins (art. 1°, caput, da Lei n°® 1.631/2005, art. 1°, caput, da Lei 1.632/2005, e
art. 1°, caput, da Lei n® 1.634/2005) que fixaram vinculagdo dos subsidios de seus magistrados, membros do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas aqueles pagos aos ministros do STF (denominado gatilho), em desacordo com a
jurisprudéncia da Corte, o STF fixou as seguintes teses no julgamento finalizado em 20/05/2023:

“E inconstitucional, por violagdo ao art. 37, X e Xlll, e ao art. 39, § 1°, da CF, a vinculagdo de remuneracdes de
carreiras pertencentes a entes federativos distintos ao subsidio de Ministros do Supremo Tribunal Federal.”

“A previsao legal que fixe subsidio em percentual determinado de um cargo paradigma deve ser interpretada conforme
a Constituicdo, considerando-se como base o valor vigente no momento de publicacdo da lei impugnada, vedados
reajustes automaticos posteriores.”

“Né&o ofende a Constituicdo o escalonamento de vencimentos entre cargos estruturados na mesma carreira publica ou
entre conselheiros e auditores de Contas.”.

ADI 5510 - EQUIPARAGAO DE CARREIRA DE NiVEL MEDIO A OUTRA DE NiVEL SUPERIOR

Por maioria, em sessado virtual encerrada em 06/06/2023, o STF declarou parcialmente inconstitucionais e deu
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 156, I, Il e lll, da Lei Complementar n° 92/2002 e ao art. 150, I, Il e Ill, da
Lei Complementar n° 131/2010, ambas do Estado do Parand, para afastar a possibilidade de equiparacdo de carreira
de nivel médio a outra de nivel superior por reestruturacéo.

O entendimento foi de que, por for¢ca da regra do concurso publico estabelecida no art. 37, |l da Constituicdo Federal, é
inconstitucional lei estadual que, ao reestruturar determinada carreira, permite a transposicao de servidores para
cargos com atribui¢gdes e requisitos de ingresso distintos daqueles exigidos na ocasiao do provimento originario. Houve
modulacao dos efeitos da decisao.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaInterministerialMPSMFn27de04mai2023.pdf

ADI 2820 - PROCURADORIA-GERAL DE ASSEMBLEIA ESTADUAL ALGADA AO NiVEL CONSTITUCIONAL

Ao examinar o 8 7° do art. 122 da Constituicdo do Estado do Espirito Santo na ADI 2820, o STF entendeu que é
inconstitucional - por violar os principios da simetria e da independéncia e harmonia entre os Poderes (CF/1988, art.
2°) - norma estadual que cria uma Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa e equipara a remuneracdo dos seus
membros a dos da Procuradoria-Geral do Estado. A sesséo virtual foi finalizada em 02/06/2023.

A inconstitucionalidade observada foi decorrente do status institucional, das prerrogativas e das atribuicdes reservadas
ao orgdo criado, que inclusive prevé equiparacao remuneratdria com a Procuradoria-Geral do Estado, a qual compete
exclusivamente a representacdo judicial e extrajudicial dos interesses do ente federado. Entendeu-se ainda que os
reajustes remuneratdrios de servidores publicos devem ocorrer a partir de leis especificas, que, conforme art. 61, § 1°,
I, a da Constituicdo Federal, séo de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo.

ADI 2968 - ADOGAO DE REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES FEDERAIS PELA LEI N° 8.112/1990

Em decisdo de 06/06/2023, o relator ndo conheceu da Ac&o Direta de Inconstitucionalidade n° 2938, proposta pela
Procuradoria Geral da Republica em face do art. 243 da Lei n°® 8.112/1990, por suposta ofensa a regra prevista no art.
37, Il, da Constituicdo Federal, que exige concurso para investidura em cargos ou empregos publicos.

O entendimento do relator foi no sentido de que nao resta normatividade a ser analisada no juizo de
constitucionalidade em abstrato, pois o objeto da agcdo se limitou ao art. 243 da Lei n°® 8.112/90, que instituiu o regime
juridico unico federal, e os efeitos desse dispositivo se extinguiram em 11 de dezembro de 1990, quando foi publicada
a Lei. Uma vez realizada a unificacdo dos regimes determinada pelo art. 39 da Constituicdo, exauriu-se a eficacia da
norma. Mencionou também que o art. 243 da Lei n° 8.112/1990 n&do determinou a efetivagcdo de servidores
estabilizados, transposicdo de cargos ou efetivagcdo de servidores sem concurso publico e, se leis ou atos
administrativos efetivaram servidores sem concurso, tais atos nado foram impugnados na acéo direta.

ADI 5530 - EXERCICIO DA FUNGAO DE JUDICATURA DE CONTAS POR TRIBUNAL DE CONTAS ESTADUAL

Foi fixada a seguinte tese pelo STF no julgamento da ADI 5530, finalizado em 20/05/2023, acerca da
constitucionalidade de leis do Estado do Mato Grosso do Sul: “Sao inconstitucionais normas que atribuem a emissao
de pareceres opinativos aos auditores de Tribunal de Contas estadual, por incompatibilidade com a funcdo de
judicatura de contas estabelecida pelos arts. 73, § 4°, e 75, caput, da Constitui¢do.”

Embora os entes federados possuam autonomia para fixar as atribuicbes para o cargo de auditor (ministros ou
conselheiros substitutos) do respectivo Tribunal de Contas, a Corte entendeu que as normas devem sempre obedecer
ao perfil judicante desse cargo, expressamente instituido pela Constituicdo Federal (arts. 73, § 4° e 75), indispensavel
para que as atividades desempenhadas pelas Cortes de Contas sejam exercidas com qualidade, autonomia e isenc¢ao.

ADI 6091 - AUMENTO DE DESPESA POR EMENDA PARLAMENTAR EM PROJETO DO PODER EXECUTIVO

No julgamento virtual concluido em 26/05/2023, acerca da constitucionalidade de artigos da Lei n° 1.030/2016 do
Estado de Roraima, o Supremo concluiu que séo inconstitucionais os atos normativos resultantes de alteragdes por
emendas parlamentares que promovem aumento de despesa e que nao guardem estrita pertinéncia com o objeto da
proposta original, ainda que digam respeito a mesma matéria.

O entendimento foi adotado no exame de lei resultante de projeto de iniciativa do Executivo do Estado de Roraima, que
dispunha sobre regime juridico e remuneracdo dos servidores estaduais, no exercicio de sua iniciativa privativa. Mas
emendas parlamentares instituiram gratificagcbes e aumentos remuneratérios, estabeleceram obrigacdo para realizar
concursos publicos, definiram percentuais de cargos comissionados e fixaram novos critérios para incrementos
remuneratérios, gerando aumento de despesa e extravasando o objeto do projeto inicial em desacordo com a

Constituicdo Federal.




RE 1400775 - TEMA 1239 - INEXIGIBILIDADE DE PAGAMENTO DE FERIAS PREMIO EM CASO DE ViNCULO NULO

No julgamento concluido em 16/12/2022, o STF analisou a preliminar de repercussdo geral e julgou o mérito do RE
1400775, fixando a seguinte tese para o Tema 1239-RG: N&o tem direito a indenizacdo de férias prémio o servidor
estadual cujo vinculo com a Administragao Publica, decorrente da Lei Complementar mineira n® 100/2007, foi declarado
nulo, por inobservancia dos principios constitucionais que regem o0 ingresso no servico publico.

A inconstitucionalidade da contratagao foi declarada pelo STF na ADI 4.876/MG. No julgamento do RE, reiterou-se a
jurisprudéncia da Corte no sentido de que os Unicos efeitos aplicaveis aos contratos eivados de nulidade, com burla ao
concurso publico, consistem no recebimento, pelos agentes publicos assim contratados, do salario pelos dias
trabalhados e na possibilidade de levantamento dos depdsitos do FGTS.

0 CRP como instrumento do MPS para a exigéncia de conformidade e para a hoa gestao
dos RPPS

Destaca-se que o Governo do Estado de Goias, por meio da Goias Previdéncia, optou no més de junho pela emissao do
CRP administrativo, dado que todos os critérios constantes do Extrato Previdenciario estao regulares. O CRP estava
sendo emitido por decisdo judicial em relacdo ao critério da Unidade Gestora Unica, que esta sob andlise apds a edicéo
da Lei Complementar n°® 167, de 7/09/2021, que dispds sobre a adequac¢ao da unidade gestora do RPPS ao § 20 do art.
40 da Constituicdo Federal.

Assim, o Estado de Goias junta-se aos demais Estados e Capitais que recentemente obtiveram o CRP administrativo
apo6s regularizar as pendéncias e solicitar a baixa do CRP judicial. Acesse aqui a situacdo do CRP dos Estados e

Capitais.

Merecem destaque também os RPPS dos demais municipios. Por exemplo, Teéfilo Otoni-MG, desde 2016 s6 emitia
CRP judicial e no dia 20 de junho teve seu CRP administrativo emitido, o Municipio de Magé/RJ que, depois de 18 anos
sem o CRP, finalmente no dia 29/06/2023 renovou o certificado, bem como Juazeiro/BA e Torixoréu/MT.

Entes que recentemente obtiveram CRP administrativo:

Inicio de emiss@o de Data de emissdo do CRP

CRP’s Judiciais de forma Administrativa
Agrestina/PE 26/11/2018 26/05/2023
Canoinhas/SC 13/02/2023 04/05/2023
Estado da Paraiba/PB  24/11/2016 12/05/2023
Salvador/BA 28/02/2019 19/05/2023
Agrestina/PE 26/11/218 26/05/2023
Estado de Goias/GO 17/03/2019 11/06/2023
Tedfilo Otoni/MG 02/11/2016 20/06/2023

Entes que recentemente obtiveram CRP administrativo:

Ente Data de emissdodo  Data de emissdo do CRP

ultimo CRP renovado em:
Torixoréu/MT 13/09/2015 29/05/2023
Juazeiro/BA 21/03/2023 29/05/2023

Magé/R) 01/05/2005 28/06/2023



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/situacao-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/situacao-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/situacao-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-crp-dos-estados-e-capitais

______________________________________________________________________
PROVA DE VIDA DIGITAL DOS RPPS

Publicado no site do MPS o panorama da prova de vida digital RPPS para prestar informacdes gerenciais, mostrar a
relevancia e evolucdo desse médulo do Cadprev de apoio a gestdo do processo de realizacdo da prova de vida.

Essa ferramenta de apoio a gestéo foi disponibilizada no médulo de cadastros do Cadprev, e permite o envio da relacgéo
dos beneficiarios dos RPPS que ser&o objeto do procedimento. E possivel enviar os dados dos beneficiarios elegiveis a
realizacdo do reconhecimento facial e, posteriormente, consultar as ocorréncias durante o processo, inclusive de
indicativo de 6bito (dados enviados pelos Cartérios por meio do eSirc).

O reconhecimento facial dar-se-4 no App Gov.br, sem custo para o ente federativo, mas cabendo-lhe a na gestdo do
processo:

e A comunicacdo e esclarecimentos aos beneficiarios do RPPS;

e O envio da listagem de beneficiarios que deverao fazer a comprovac¢ao no aplicativo do Governo Federal;

e As tratativas e providéncias quanto aos beneficiarios que nao realizaram o reconhecimento ou que o
batimento com o eSirc indicar possivel 6bito, dentre outros.

Com relacdo a utilizacdo da ferramenta, o grande destaque ficou para a Regiao Sul, cujos RPPS foram os primeiros,
conforme Portaria SPREV/MTP n® 3.870/2022, a estarem habilitados para sua realizacdo. 76 RPPS dessa regido ja

utilizaram essa ferramenta. Vejam os RPPS da Regido Sul que j& utilizaram a ferramenta:

PR:

Governo do Estado do Parand, Campo do Tenente, Cianorte, Foz do Jordao, Ibipora, Japura, Matinhos, Paranavai, Reserva do
Iguagu, Tijucas do Sul, Toledo, Campo Largo, Matelandia, Ibaiti, Laranjal, Planalto, Porto Rico, Siqueira Campos, Terra Roxa,
Jussara, Nova Cantu, Prudentépolis, Rolandia, Curitiba.

RS:

Dilermando de Aguiar, Esteio, Feliz, Flores da Cunha, Montenegro, Nova

Esperanga do Sul, Pontdo, Tapejara, Cachoeirinha, Caxias do Sul,

Independéncia, Nova Boa Vista, Porto Alegre, Salvador do Sul, Santa Rosa, Silveira Martins, Teutonia, Cerro Largo, Pelotas,
Presidente Lucena, Roque Gonzales, Tapes, Tenente Portela, Venancio Aires, Xangri-la, Erechim, Parobé, Passo Fundo,
Sobradinho, Bento Gongalves, Sdo José do Inhacord, Sao Francisco de Paula, Sdo Sebastido do Cai.

SC:

Balneadrio Pigarras, Barra Velha, Chapecd, Indaial, Rio das Antas, Sdo Bento do Sul, Tai6, Cagador, Canoinhas,

Concordia, Videira, Balneario Barra do Sul, Joinville, Porto Unido, Salto Veloso, Floriandpolis, Lages, Otacilio Costa, Pinheiro
Preto

Lembretes sobre a Prova de Vida Digital dos RPPS:

0 modulo PROVA DE VIDA no Cadprev jd estd habilitado para todos os regimes préprios

Ndo hd necessidade de solicitar adesdo ao mddulo. Basta ter perfil de representante legal do ente e o gestor de
recursos que tenha sido nomeado como dirigente dentro da estrutura de gestdo.

Ao enviar o arquivo com beneficidrios menores de 16 anos, serd apontado que o registro é referente @ um menor de
idade. Nestes casos, o registro em questdao ndo serd enviado para fazer a prova de vida pelo GOV.BR, considerando que
s6 maiores de 16 anos podem ter cadastro no aplicativo. Esta verificagdo otimizard ainda mais o procedimento prova
de vida dos entes federativos.

Com essa ferramentq, é efetuado também o batimento do CPF do beneficidrio com os CPFs constante no e-Sirc
relativos aos ¢bitos informados pelos cartérios.

14 foram efetuados, até 17/06, cerca de 466 mil procedimentos de prova de vida com o auxilio da ferramenta do
Cadprev.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSPREVMTPn3.870de24nov2022.pdf

Visitem a pagina Prova de Vida de Beneficiarios do RPPS para conhecer melhor a ferramenta e ter acesso ao material de

apoio.
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AVALIAGAO ATUARIAL DO RPPS DA UNIAO:

A Portaria Conjunta STN/SRPC n° 09, de 5/06/2023, estabeleceu a forma e o prazo de encaminhamento pelos d6rgéos e

entidades da Unido para elaboragcdo da avaliacdo atuarial do RPPS.

A realizacédo da avaliagcdo atuarial visa atender ao disposto no art. 40, caput, da Constituicdo Federal, no art. 9°, |, da
EC n° 103, de 2019, no art. 4°, § 2°, |V, alinea "a", no art. 53, § 1°, Il, ambos da Lei Complementar n° 101, de 2000, e
no art. 1°, |, da Lei n® 9.717, de 1998.

Esta Portaria Conjunta se aplica a todos os Poderes, 6rgados e entidades da Unido cujos servidores e membros, e
respectivos dependentes, sejam segurados ou beneficiarios do RPPS.

As informac8es a serem encaminhadas na forma desta Portaria terdo também por finalidade o céalculo de obrigacdes
atuariais decorrentes do regime de previdéncia dos titulares de mandato eletivo e de beneficios ndo previdenciarios
devidos aos segurados e beneficiarios de que trata o 8 1°, considerado o disposto no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

As informacdes solicitadas deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social até ultimo dia util do més de setembro de cada exercicio financeiro.

Os dados cadastrais, funcionais e remuneratorios dos segurados e beneficiarios de que trata o art. 1°, enviados por
meio do eSocial, poderéo ser considerados pela SRPC para elaboracédo da avaliagdo atuarial do RPPS da Uni&o.

ADEQUAGAO DAS NORMAS A EC N° 103/2019:

Webconferéncias:

Web conferéncia sobre a Reforma da Previdéncia: tergcas-feiras, das 14h30 as 17h!
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

Painel de acompanhamento: clique aqui

O DRPPS tem participado e mantém-se a disposicdo para participar de reunides virtuais com os entes federativos e
RPPS para tratar da adequacao das regras de beneficios pelos entes federados.

Painel de acompanhamento: clique aqui



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaConjuntaSTNSRPCn9de5jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/dados-e-estatisticas/previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/dados-e-estatisticas/previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria

Situagido Geral dos RPPS quanto as adequagdes da EC 103/2019, conforme legislagao
encaminhada por meio do Gescon e analisada pela CGNAL:

Regras obrigatérias da Reforma da Reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS

(idades, tempo de contribuigzo, forma de calculo e

Prevideéncia: reajustamento de beneficios, entre outras): 687 entes - 32%

Adequacio do rol de Adequaciao das aliquotas de Com alteragéo na Lei Sem alteragao na Lei
beneficios (aposentadorias contribuigso dos segurados Organica ou Constituigao Organica ou Constitui¢cao
e pensdes por morte) (14% ou progressivas): Estadual: Estadual:
N° de entes - 1966 N° de entes - 1866 N° de entes - 433 N° de entes - 254
% dos RPPS - 91% % dos RPPS - 87% % dos RPPS - 20% % dos RPPS - 12%

Acessem aqui ao PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DOS ENTES QUE PROMOVERAM AS ADEQUACOES A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 103/2019 no site do MPS

Todos os Entes dos Estados do Espirito Santo e Santa Catarina estdo regulares no critério “plano de
beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensao por morte” e “observancia dos limites de
contribuicdo dos segurados e beneficiarios”

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Webconferéncias:
f \ - Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h
= - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

é atendimento.rpps@economia.gov.br

Boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do RPC: clique aqui

Informacgodes gerais sobre a instituigoes de RPC pelos entes federativos

Lei de Instituigio do RPC (envio pelo Gescon): Entes cujos planos de EFPC ja foram autorizados pela
Previc:
N° de entes - 1927 N° de entes - 653
% dos RPPS - 90% % dos RPPS - 31%

0 DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INFORMA:

Oportunidade de Capacitacéo - Gratuita e 100% on-line!

Continua disponivel para inscricdo o Curso “Previdéncia Complementar para
Servidores Publicos de Estados e Municipios” na plataforma da Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP). O curso é gratuito, online, tem
carga horaria de 25 horas e certificado. Elaborado pelo Departamento de
Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar em parceria com a ENAP,
0 curso tem o objetivo de apresentar os principais aspectos do Regime de
Previdéncia Complementar para auxiliar a decisdo dos servidores publicos a

adesao a este regime. Para inscrever-se, acesse:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910/



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://bit.ly/3ue3seB
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://bit.ly/3ue3seB
https://bit.ly/3ue3seB
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910/

Selecao de Entidade de Previdéncia Complementar

A Nota Técnica n° 0001/2021, de 12/04/2021, da ATRICON, estabelece no paragrafo 62 que nao ha qualquer Obice de
que o processo de escolha da entidade seja realizado em cooperacdo com outros entes federativos, ou fazendo uso, no
que couber, da documentacdo produzida em processo realizado por outro ente federativo. Cabe clarificar que esta
possibilidade nao se trata da formacéo de consorcio nos termos da Lei 11.107, de 06/04/2005.

Acessem o prejulgado do Tribunal de Contas do Estado do Parana que, em resposta a Associagcdo Paranaense das
Entidades Previdenciarias Municipais (APEPREV) orientou seus jurisdicionados sobre a possibilidade de
aproveitamento do processo de selecdo de um municipio para outro na adesédo a Previdéncia Complementar.

Webconferéncias:
fc% - Operacionalizagdo do Comprev e Termo de adesao ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30 as 12h;
= - Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;

é - Contrato com a Dataprev novo Comprev: ter¢as e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Manuais e os fluxogramas do Sistema de Compensacdo Previdenciaria (clique aqui)

AVISOS

Painel de Indicadores da Compensacao Previdenciaria (cliqgue aqui)

TCM-GO responde consulta pela nao contratacio de servico de compensagio financeira para

atividade finalistica
Por meio do Acérddo - Consulta N° 00007/2023 - Técnico Administrativa Extraordinaria, o Tribunal de Contas dos
Municipios de Goias - TCM-GO cita a Recomendacdo CNRPPS n° 1/2021, a qual orientou os entes federativos e as

unidades gestoras dos RPPS a nédo contratarem servicos de consultoria para a operacionalizacdo da compensacao
previdenciaria, admite contratacdo apenas de atividade-meio (organizacao, digitalizacdo e processamento de acervo
documento), e que essa contratacao se dé mediante licitacao e preco fixo.

“CONSULTA. CONHECIMENTO. RESPOSTA: E POSSIVEL QUE O RPPS FIRME CONTRATO COM
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS PARA A ORGANIZACAO, DIGITALIZACAO E PROCESSAMENTO
DE ACERVO DOCUMENTAL DE BENEFICIARIOS COM O INTUITO DE PREPARAR A COMPENSACAO
FINANCEIRA ENTRE REGIMES PREVIDENCIARIOS, POR SE TRATAR DE ATIVIDADE-MEIO, COM
PREVIA REALIZACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO E PRECO FIXO NO AJUSTE CONCERNENTE.
ALERTAS. DETERMINACAO. Processo n° 02955/23, Municipio Anapolis, Orgdo Instituto de Seguridade
Social dos Servidores Municipais de Anéapolis, ISSA, Assunto Consulta. Periodo de Referéncia 2023, Relator
Conselheiro-Substituto Irany Janior.

Informacoes Gerais sobre a Compensacao Previdenciaria:

V4

N° de entes % dos RPPS

Celebrag&o do termo de Adesdo com a SPREV/MTP 2085 97% TODOS os Entes com RPPS

dos Estados do Espirito Santo,
Contratacdo jUPtO a Dat.a;.)rev para u.tlllzagao do Comprev, 1.942 90% Mato Grosso, Roraima e Santa
conforme relagBes negociais estabelecidas pelo CNRPPS ) -

Catarina ja firmaram termo de
Contratos pendentes de assinatura pelo ente 3 adesdao e  contrato de

prestacdo de servicos com a
Contratos pendentes de andlise pela Dataprev (ndo terdo 23 DATAPREV.

restricdo de acesso /suspenséo recebimento valores RGPS)


https://atricon.org.br/wp-content/uploads/2021/10/Nota-tecnica.-ATRICON-01-2021-12.04.21.pdf
https://apeprev.com.br/mais-uma-conquista-da-apeprev-para-os-regimes-proprios-de-previdencia-social-do-parana/
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/dados-e-estatisticas/previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1)
https://www.tcmgo.tc.br/site/

As informac8es gerenciais sobre o Comprev, inclusive a ordem da fila de analise dos requerimentos de compensacgao

previdenciaria que os RPPS (regimes instituidores) encaminharam para o RGPS (regime de origem) sao transparentes

e podem ser acessadas por cada regime cadastrado no Comprev por meio da BG Comprev, que € uma ferramenta de

gestao do RPPS para monitoramento e consultas.

Vejam a forma de transferéncia e de pagamento dos valores da compensac¢ao previdenciaria devidos ap6s o encontro

de contas de cada competéncia:

Participantes

RPPS - RGPS (INSS)

RPPS Uniao (INSS - 6rgaos
da Administracao Indireta
ERVTET)]

RPPS Unido (DECIPEX -

orgaos da
Administracdo Direta da
Unido)

RPPS de Estados, DF e
Municipios

Forma de pagamento dentro
do prazo de desembolso (5°
dia util)

GRU
icone da impressora dentro
do sistema COMPREV

GRU no Portal SIAFI, fora do
sistema COMPREV
http://consulta.tesouro.fazend
a.gov.br/gru_novosite/gru_sim
ples.asp.

GRU no Portal SIAFI, fora
do sistema COMPREV

Transferéncia bancaria

As informag6es bancarias estéo
no sistema

COMPREV: Cadastro>RPPS>
Ente Federativo escolhido

Transferéncia bancaria

Forma de pagamento apés o
prazo de desembolso e prazo
de defesa

https://gru.inss.gov.br/gru/page
s/index.xhtml.
Portal GRU Cobranca

GRU no Portal SIAFI, fora do
sistema COMPREV

el GRU no Portal SIAF, fora do | GRU no Portal SIAFI, fora |5 NformacGes bancarias estdo
prazo de desembolso até o Icone da impressora dentro do sistema COMPREV do sistema COMPREV. no sistema COMPREV:
prazo de defesa sistema COMPREV Cadastro>RPPS>
Ente Federativo escolhido
GRU Transferéncia bancéria

GRU no Portal SIAFI, fora
do sistema COMPREV

As informag6es bancarias estédo
no sistema COMPREV:
Cadastro>RPPS>

Ente Federativo escolhido

Informag6es adicionais 1

O valor principal é a soma
do principal com os

acréscimos legais, que deve

ser repetido no valor total.

UG: 512016

Cédigo de Recolhimento:
10109-5 Numero de
Referéncia: 29979036/0001-
40

UG: 170597

Cédigo de Recolhimento:
10109-5 Numero de
Referéncia:
00489828/0094-54

Acréscimos legais devem ser
calculados dentro do sistema
COMPREV
(Ferramentas>Acréscimos
Legais)

Informagdes adicionais 2

Acréscimos legais devem ser
calculados dentro do sistema
COMPREV
(Ferramentas>Acréscimos
Legais)

Acréscimos legais devem ser
calculados dentro do sistema
COMPREV
(Ferramentas>Acréscimos
Legais)

Acréscimos legais devem

ser calculados dentro do
sistema COMPREV
(Ferramentas>Acréscimo
s Legais)

Se os dados bancérios

estiverem incorretos, o valor a
receber ir4

para a proxima

competéncia como “Rejeitado”.
Enviar novo Anexo | do Termo de
Adeséo, via GESCON-RPPS,
para acerto dos dados bancérios.

OFIiCI0 CIRCULAR SEI N° 245/2023/MTP:

Quando o credor for a Unido - DECIPEX (que seréa responsavel, nos termos do Decreto 10.620, de 2021, pela
administracdo dos beneficios da Administracao Direta da Unido), o pagamento deve ser por Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), gerada através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), até que
seja disponibilizada a geracdo da GRU para o RPPS da Unido - DECIPEX dentro do sistema COMPREV.

Para nao restar davidas quanto a isso, o comportamento do sistema foi retificado nesta ultima versao, deixando de

exibir o icone impressora GRU quando o credor for a Uniéo.

O sitio do SIAFI para geracdo da GRU para o DECIPEX é:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.



http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/PDF10133.101055_202036.pdf
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

E necessario preencher o campo da Unidade Gestora (UG) 170597 e o Codigo de Recolhimento 10109-5, os restantes
dos campos sao preenchidos automaticamente, conforme imagem abaixo:

SIAFI e ——— Quando o credor for o RPPS da

Unido - INSS (que sera
Gu1A DE RECOLHIMENTO DA UniAD responsavel, nos termos do Decreto
GRU - IMPRESSAD

Antes de inidar o preenchimento para impressdo da GRU, tenha em mdos todas as informagdes necessdrias com

por exemplo, o codigo da 10.620, de 2021, pela administracao
Unidade Gestora (UG), o cédigo da Gestdie, o Cddigo de Recolhimente, o Nimero de Referér for de preenchimento obrigatério) e o valor a
ser pago. dos beneficios Administracao
5:54:;:;;;;\::(:‘:: 5?::;@};[:; :LE‘tt'i::,1‘. pedo contribuinte junto ao Orgdo Pablico favorecido pelo pagamento (por exemplo, Tribunais, Indireta da Uniéo), 0 pagamento

Para acessar as instrugies de preenchimento da GRU Simples, digue agui.

também deve ser por GRU, gerada

Para acessar as instrucdes de preenchimento da GRU Judicial, cique aqui através dO SlAFl ’ até q ue se]a
Unidade Gestora (UG) @ 170597 disponibilizada a melhoria de gerar
Gestoe @ o e GRU para o RPPS da Uni&o — INSS,
MNome da Unidade DPTO CENTRAL. SERV.INATIVOS, PENSIONIST.ORG.EXT . COMPREV

Codigo de Recolhimento @ 10109-5 - DECIPEX-RECEITA DE COMPENSACAD PREVIDENCIARIA no sistema .

O sitio do SIAFI para geracao da GRU para o DECIPEX é:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp .

E necessario preencher o campo da Unidade Gestora (UG) 512016 e o Codigo de Recolhimento 10109-5, os restantes
dos campos sao preenchidos automaticamente, conforme imagem abaixo:

SIAFI ; ..,.-_--*"'/- A partir da competéncia abril de
2023, caso o devedor nao recolha a
GRU no prazo legal, o valor do

Guia DE RECOLHIMENTO DA UtnAo
GRU - IMPRESSAD

macles necessirias com plo, o o

cia (se for de preenchimento chrigatorio) e o saldo da compensagao

e junto a0 Grado Piblico favorecido pelo pagamento (por exemplo, Tribunais previdenciaria sera acrescido de

5, elique aqul juros de mora, que devem ser
Para 03387 &5 indtrugdes dé préenchiments da GRU ) L= Ca|CU|adOS no menu
unidade Gestora (UG) @ 51201 Ferramentas>Acréscimos Legais do
e S Sistema COMPREV. Por exemplo
Cédige de Recolhimento @ 101005 - RECEITA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA- RPPE v para a competéncia abril de 2023, o
=3 e prazo para desembolso é até

07/06/2023.

Quando o RGPS for credor, o pagamento também é via GRU, mas a emissao € por meio do sistema COMPREV. Se o
devedor perder o prazo para desembolso ao RGPS, podera até a data limite para defesa (vide cronograma de
pagamento na pagina inicial do sistema) gerar GRU com acréscimos legais calculados automaticamente pelo sistema.

Se o RPPS é devedor na competéncia ao INSS - RGPS, deve acessar o Menu Pagamento>Controle de

Pagamentos>Visdo Valores a Pagar, clicar no icone/imagem da impressora para gerar a GRU e efetuar o desembolso
ao RGPS.

A partir da competéncia de 10/2022, os pagamentos deverao ser efetuados via GRU, dentro do sistema COMPREV ou
pelo site, sendo o recolhimento por GPS somente para competéncias anteriores até setembro de 2022.

Apés o prazo de defesa, a GRU devera ser gerada no link https://gru.inss.gov.br/gru/pages/index.xhtml. Para

preenchimento do valor total, calcula-se os acréscimos legais na ferramenta Acréscimos Legais do sistema COMPREV.



https://gru.inss.gov.br/gru/pages/index.xhtml
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

O valor principal € a soma do principal com os acréscimos legais, que deve ser repetido no valor total. Apds esse
procedimento, deve ser aberto chamado SDM https://suporte.dataprev.gov.br/ para enviar o comprovante de
recolhimento da GRU e solicitar a modificacdo do estado do pagamento de Nao Pago para Pago. A Dataprev solicitara

a confirmacéo do recebimento pelo RGPS antes da mudanca de estado do pagamento.

Outros temas tratados no OFICIO CIRCULAR SEI N© 245/2023/MTP:

Acerca da duavida recorrente dos usuarios quanto ao comportamento do sistema no cenario de nova abertura de
requerimento que fora rejeitado, independentemente da justificativa, esclarecemos que é possivel abrir um novo
requerimento para o mesmo CPF e destinatario, contando que néo tenha um terceiro requerimento para o mesmo CPF
com periodo concomitante, mesmo com outros participantes

E importante estar atento ao cronograma de pagamento que teve a inclusdo de marcos limites/prazos maximos para
contestacdo de pagamento em relacdo aos outros RPPS, defesa da contestacdo e analise da defesa.

Acerca da duvida recorrente dos usuarios quanto ao comportamento do sistema no cenario de nova abertura de
requerimento que fora rejeitado, independentemente da justificativa, esclarecemos que € possivel abrir um novo
requerimento para o mesmo CPF e destinatario, contando que nao tenha um terceiro requerimento para o mesmo CPF
com periodo concomitante, mesmo com outros participantes

Foi implantado no sistema COMPREV um novo relatério, o Totalizador de Exigéncias, que agrupa o quantitativo dos
requerimentos, de acordo com as exigéncias filtradas. Ha trés opcdes de filtros para consulta. Na opgao “Ambos”, o
relatério mostrar& um quantitativo na relagcdo entre o regime previdenciario do usuario e o participante selecionado
(outro RPPS ou RGPS). E, ao optar pela visdo Solicitante ou Destinatario, o relatério exibira os totais dos
requerimentos em cada tipo de exigéncia.

Para visualizar quais requerimentos estdo em exigéncia no sistema COMPREYV, orientamos a consulta ao relatério novo
de totalizador de exigéncias e, na sequéncia verificar no relatério Requerimentos (Analitico) os dados completos dos

requerimentos.

Relatérios da BG Comprev:

Ha os relatérios da BG-COMPREV que informam quais 0s requerimentos estao em
exigéncia e quais sdo essas exigéncias. Orientamos a consultar os seguintes
relatérios:

Predefinidas>Requerimentos>Atuais>Situacao, que exibir4 o estado do requerimento,
conforme o filtro, o solicitante, o destinatario, tipo de requerimento e o quantitativo.
Sendo que, através do quantitativo é possivel verificar os dados de cada
requerimento.

Para detalhar as exigéncias, orientamos a consultar o relatério de tipo de exigéncia
(Predefinidas>Requerimentos>Atuais>Exigéncias>Abertas>Tipos de Exigéncia), onde
constara a informacdo do quantitativo, tipo de exigéncia e o requerimento ao qual se
refere.

Nesta versdao, foi corrigida a exportagéo das listagens dos requerimentos, passando a

=,

150,00 exportar todo o contetido do relatorio.
pAie
‘ gt R T



https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/
https://suporte.dataprev.gov.br/

CRONOGRAMA COMPREV

Cornpe!énc:a Anterior: 0T/2023 Gompeléncaa Escolhida: 08/2023 Competéncia Posterior: 09/2023
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A automatizagdo do Comprev, prevista desde a Portaria MTP n°® 2.868, de 13/09/2022, que incluiu o art. 5°-A na Portaria
SEPRT/ME n° 15.828, de 2020, ser& aperfeicoada em breve. A homologacéo iniciar4 no dia 03/07/2023 com a participacao
dos membros da Comissdo Permanente da Compensacgdo Previdenciéaria, inclusive com representantes dos RPPS, e da
Dataprev.

Confiram a programacéao das melhorias do COMPREV em https://www.gov.br/previdencial/pt-
br/assuntos/rpps/MicrosoftPowerPointEntregas_ COMPREV_2023.pdf.

PRO-GESTAO RPPS:

O Webconferéncias:
r-\ - Pr6-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
= - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

& atendimento.rpps@economia.gov.br

O credenciamento do Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ BRASIL, CNPJ n°® 01.659.386/0001-00, como
entidade certificadora do Pr6-Gestéao foi renovado!

Em reunido realizada no dia 07/06/2023 a Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestdo e Certificagéo
Profissional decidiu pela prorrogagédo do credenciamento do ICQ BRASIL como certificadora Institucional do Pré-Gestao
RPPS com validade de 1 ano, a contar do dia 02/05/2023. A Portaria SRPC/MPS n° 2.149 de 13/06/2023 que autoriza a
divulgacéo da renovacdo do credenciamento da entidade certificadora foi publicada no DOU de 21/06/2023.

A Comissao do Pro-Gestao e da Certificacdo Profissional realizou em Manaus, nos dias 21 e 22 de junho, reunido
presencial que teve como objetivo realizar melhorias na certificacdo profissional e, em especial, o incremento de
certificagcbes no pro-gestdo, com criagcdo de varios grupos de trabalho com integrantes da Comissédo. Estao
programadas as seguintes ac¢des visando o incremento da certificagao:

e Certificacdo profissional: grupo de trabalho com o objetivo de rever o conteldo programatico; visitas para
acompanhamento da atuagdo das entidades; revisdo do manual para temas ja selecionados e outros surgidos.

o Certificacdo Pré-Gestao: agdes para aumentar o nimero de entidades certificadoras do Pro-Gestdo RPPS; analise
do Perguntas e Respostas do Pro-Gestéo, para divulgagdo no site do MPS; constituicdo de grupos de trabalho para
proposicdo de acgOes alternativas para os RPPS constituidos na forma de 6rgao interno e para aqueles classificados
no ISP, conforme o porte: Porte Especial, Grande Porte, Médio Porte e Pequeno Porte; revisdo do Manual para
temas ja selecionados e outros que surgirem; visitas para acompanhamento da atuacdo das entidades.

Durante a reunido houve uma apresentacao do Instituto de Certificagdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade
Social - ICSS.

A préxima reunido serd no dia 14 de agosto, de forma virtual, para analisar o credenciamento do ICV Brasil Inspecéo,
Certificacao e Vistorias Ltda, para a certificacdo do Pr6-Gestéo, além de andlise de sugestdes de revisdo do Manual do
Pré-Gestao.



https://suporte.dataprev.gov.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/MicrosoftPowerPointEntregas_COMPREV_2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

INFORMAGOES SOBRE A CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO RPPS)

Data base 27/06/2023
N° de entes federativos que aderiram: 545
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Total
N° de RPPS atualmente certificados: 101 68 24 03 1%

Desde o tltimo Informativo...

RPPS que obtiveram certificagao pela 1° vez:

Nivel | Duas Barras-R]- Iguaba Grande-RJ- Varre-Sai-R]

Nivel Il 11 Casimiro de Abreu-R]

Renovou mesmo Nivel II: Pinhais-PR

Acompanhem no site do MPS toda a evolu¢cao do Programa Pr6-Gestédo, da comissdo que realiza a sua
09 gestdo, da legislagdo, manuais, passo a passo de adesdo a certificagdo, entidades certificadoras e os

RPPS que ja obtiveram a certificagdo (cliquem aqui).

Até o momento 57 entes federativos fizeram a renovacdo da certificacéo,
sendo 27 com upgrade para nivel superior.

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS DE RPP$S

O Webconferéncias:
m Pro-Gestéo e Certificacdo de Gestores: quartas-feiras, das 14h30 as 17h
= Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

i atendimento.rpps@economia.gov.br

OBRIGADOS A COMPROVAR A CERTIFICA(;I\O Prazo para Comprovagao

Dirigente Maximo e a Maioria dos demais membros da Diretoria L ) )
Verificagdo anual, a partir de 31/07/2024 e, nos anos seguintes,

. . ) ) . no dia 31 de julho.
Maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e Fiscal

Prévia.
E a partir de 31/07/2024, conforme nivel de certificagcdo exigido
(basico, intermediario e avangado).

RPPS com recursos acima de RS 10 milhdes: Responsavel pela gestdo das
aplicagdes e totalidade dos Membros do Comité de Investimentos

RPPS com recursos entre RS 5 e RS 10 milhdes: responsavel pela gestdo das

L o . o . Prévia, tir de 31/07/2024, nivel basi
aplicagdes e maioria dos Membros Titulares do Comité de Investimentos révia, a partir de 31/07/ nivetbasico

Perguntas e respostas: Cliquem aqui

Até 30/07/2024: exigéncia prévia de certificagdo para o responsavel pela aplicagdo dos recursos e maioria dos membros do Comité de
Investimentos para os RPPS com mais de RS 5 milhdes, com a comprovacio da certificagdo anterior emitida até 31/03/2022, durante seu prazo de
validade, ou a nova certificagdo, nos niveis basico, intermedidrio ou avangado. Ap6s 31/07/2024 observar a exigéncia conforme montante de
recursos acumulados.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/investimentos-do-rpps/Perguntasfrequentessobreosrequisitosdoart.8BdaLei9.717de19981.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mps-no-1-734-de-19-de-maio-de-2023
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mps-no-1-734-de-19-de-maio-de-2023
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mps-no-1-734-de-19-de-maio-de-2023
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

RESUMO DOS RESULTADOS DA NOVA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS Data base 20/03/2023
APROVADOS
CARGO/FUNCAQ EXAME EXAME PENDENTE ENTIDADES CERTIFICADORAS
POR PROVAS POR PROVAS; TITULOS E AUDITORIA OU REALIZACAO | TOTAL APROVADOS
EXPERIENCIA DE PROVA
Dirigente Bdsico 495 507 B 1002
Dirigente Intermedidrio 33 88 21
Dirigente Avangado 7 89 106
Conselho Deliberativo Bdsico 624 570 1194
Conselho Deliberativo Intermedidrio 8 80 98 TOTUM
Conselho Fiscal Bdsico 320 3% 656 (Portaria SPREV n° 14770/2021)
Conselho Fiscal Intermedidrio 2 6 28
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos-Bdsico 574 659 1233
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos-Intermedidrio 26 75 101
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos- Avancado 15 47 62
Comité de Investimentos/Gestor de Recursos Bdsico 150 30 27 180
Comité de Investimentos Intermedidrio 4 9 4 3 (Portaria SPAF?llh\jEnc" 2907/2022)
Comité de Investimentos Avangado 0 6 5 6
Dirigente Bdsico 1 8 9
Dirigente Intermedidrio
Dirigente Avancado
Comité Investimentos/Gestor de recursos Bdsico 3 3
Comité Tnvestimentos/Gestor de Recursos Intermedidrio
Comité Investimentos/Gestor de Recursos avangado
ABIPEM
Conselho Fiscal Bdsico 2 2 (Porteria SPREV n° 3654/2022
Conselho Fiscal Intermedidrio 1 1
Conselho Deliberativo Bdsico 8 8
Conselho Deliberativo Intermedidrio 1 1
Total 2304 2512 4816
ngdis entidades certificadoras reconhecidas para certificagdo de Programa em desenvolvimento
dirigentes e membros de conselhos dos RPPS:

Até 27/06/2023 4.816 profissionais foram certificados com a nova certificagao!

ORGAOS COLEGIADOS — CONAPREV E CNRPPS

email: conaprev@mtp.gov.br; cnrpps@mtp.gov.br

A Portaria CNRPPS/MPS n° 1.916, de 30/05/2023, atualizou a composi¢cdo do CNRPPS, retificou as designacfes e

referendou as reconducdes anteriores:

Representagao Titular Suplente
Sec_retaria de Regime Prdprio e Complementar/ Ministério da Previdéncia PAUL_O ROBERTO DOS SANTOS PINTO TITO CALVO JACHELLI
Social (presidente do Conselho)
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Puiblico/SRPC/MPS | ALLEX ALBERT RODRIGUES CLAUDIA FERNANDA ITEN
UNIAO Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Piblicos - MG TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
INSS/RGPS GLAUCO ANDRE FONSECA WAMBURG | ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
DECIO BRUNO LOPES, PELO RUDINEI DOS SANTOS MARQUES, PELO
Segurados e Beneficidrios Forum Nacional das Carreiras Tipicas | Forum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado
de Estado (FONACATE) (FONACATE)



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
mailto:conaprev@mtp.gov.br
mailto:cnrpps@mtp.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaCNRPPSMPSn1.916de30mai2023.pdf

ATUAL COMPOSICAO DO CNRPPS

Administracao (CONSAD)

Representagao Titular Suplente
MARIA NEBLINA MARAES pelo Fundo
RPPS eleitos pelo Conaprev Previdencidrio do Estado do Amazonas ﬁg:niﬁgﬂé\olsAMARA LOPES FLORENCIO (RPPS de
(AMAZONPREV)
P .| JOSE GUILHERME KLIEMANN pelo Instituto de
RPPS eleitos pelo Conaprev GILV.A'! CANDIDO DA SILVA peta Goids Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul (IPE
Previdéncia (GOIASPREV) Prev)
E:SITL[:(S] 555;5;&1?&?::; 323 ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA, pelo Conselho Nacional
Entes Federativos L dos Secretdrios de Fazenda dos Estados e do Distrito
ESTADOS/DF Secretérios de Estado da

Federal (COMSEFAZ)

Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - Atricon

DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER (TCE-
)

RONALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA (TCE-MT)

Segurados e Beneficidrios

RENILSON JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA,
pela Federagao Nacional dos
Servidores e Empregados Piiblicos
Estaduais e do Distrito Federal
(FENASEPE)

HERNESTO LUZ CAVALCANTE, pela Federagao
Nacional dos Servidores e Empregados Ptiblicos
Estaduais e do Distrito Federal (FENASEPE)

ATUAL COMPOSICAO DO CNRPPS

(ANEPREM)

Representagao Titular Suplente
FABIANO PRATES BEHLKE, pelo GLEISON PEREIRA DE SOUZA, pela Subsecretaria de
RPPS eleitos pelo Conanrev Departamento Municipal de Gestao Previdenciaria da Prefeitura de Belo
p p Previdéncia dos Servidores de Porto | Horizonte (SUPREV)
Alegre (PREVIMPA)
RPPS eleitos nelo Conaorey DANIEL RIBEIRO SILVA, pela Secretaria | DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON, pela
p P Municipal de Gestao de Salvador (DPR) | Manaus Previdéncia (MANAUSPREV)
ADILSON CARLOS PEREIRA, pela JOAO CARLOS FIGUEIREDO, pela Associagdo
[ Associagoes eleitas pelo Conaprev Associagao Nacional do Entidades de Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e
MUNICIPIOS Previdéncia de Estados e Municipios

Municipais (ABIPEM)

Entes Federativos

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA,
pelo Férum Nacional de Secretarias
Municipais de Administragao das
Capitais (FONAC)

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA, pela
Confederagao Nacional dos Municipios (CNM)

Segurados e Beneficidrios

ALDERI ZANATTA, pela Confederagao
dos Servidores Publicos do Brasil
(CSPB)

MICHEL VAZ MORRISON, pela Confederagao dos
Servidores Piiblicos do Brasil (CSPB)

A 762 Reunido Ordinaria do CONAPREYV sera realizada nos dias 07 e 08 de agosto de 2023, em Aguas de Lindoia/SP.
Em seguida, no dia 09 de agosto sera a reunido do CNRPPS. Deverdo participar da reunido apenas os(as)
conselheiros(as) titulares; os(as) conselheiros(as) suplentes, na impossibilidade de comparecimento do titular, nao
sendo possivel a participacao de convidados e ouvintes trazidos pelos conselheiros.

Nos dias 09 a 11 de agosto de 2023, a Associacdo Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e Municipios
(APEPREM) realizara o “XVI ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO”, no mesmo local da Reunido do CONAPREV. As
demais informac¢des do evento estdo disponiveis em: https://www.apeprem.com.br/eventos.

iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA - ISP 2023

RELACAO DE INFORMACOES UTILIZADAS NO ISP

Conforme disposto na Portaria n® 14.762 de 2020, o ISP sera calculado com as informagdes

recebidas até 31/07/2023.


https://www.apeprem.com.br/eventos
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados

Os demonstrativos utilizados na apuracdo do ISP de 2023, encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social serdo:

o« Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN de 2023;

e Demonstrativo de Informag@es Previdenciarias e Repasses - DIPR, de janeiro a dezembro de 2022;

e Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2023;

o Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos de Recursos - DAIR, de janeiro a dezembro de 2022;

Por sua vez, as informac@es utilizadas na apuracédo do ISP de 2023, que sdao encaminhadas a Secretaria do Tesouro

Nacional, serao:

» Matriz de Saldo Contabil - MSC, com a devida indicacdo de Poder e Orgédo = RPPS, de janeiro a dezembro de
2022; e

e Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO de 2022.

CLASSIFICAGAO CORRETA NOS GRUPOS

Uma informacao de grande relevancia é o niumero de segurados e beneficiarios do RPPS.

Na ultima edicdo, 34,2% dos entes ndo apresentaram esta informacédo atualizada, o que demandou a busca do dado
em demonstrativos anteriores para que estes entes tivessem o seu ISP calculado. O nimero de beneficiarios é o
parametro de classificagcdo do RPPS nos grupos, o que permite a comparacdo do desempenho entre pares de porte
semelhante. A indicacdo de numero de servidores ativos, dividido pela quantidade de aposentados e pensionistas,
determina também se a massa vinculada ao RPPS tem maior ou menor maturidade.

Além disso:

e O valor mensal ser pago pelo RPPS a DATAPREV para utilizacao do sistema COMPREYV é fixado de acordo com
guantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do respectivo ente federativo, conforme dados
extraidos do ISP publicado no exercicio anterior;

e Os limites da taxa de administracao previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022 também sé&o fixados de acordo com
0 Grupo do RPPS (se é de pequeno, médio ou grande porte).

DUVIDAS RECORRENTES ISP:

e Uma duvida recorrente é relativa aos critérios regulares no Indicador de Regularidade.

e Este indicador parcial reflete o dia 31 de dezembro do ano de referéncia do ISP conforme Portaria n°® 14.762 de
2020, e ndo o dia 31 de julho que é apenas a data limite para envio de demonstrativos.

e Ainda que, naquela data, o ente pudesse ter um CRP valido, existe a possibilidade de que, neste intervalo de
180 dias, algum critério tenha ficado irregular. Se esta condicdo ocorrer no dia 31 de dezembro, iré refletir no
resultado do ISP. Critérios irregulares e sob deciséo judicial sdo redutores da pontuacdo deste indicador.

e O calculo do ISP considera informac6es do DRAA apenas quando este é submetido ao ciclo completo.

e § Assim, ndo é suficiente enviar o demonstrativo até a data limite, mas deve conter a assinatura na declaracéao
de veracidade e demais documentos. A ndo conformidade no processo de envio do DRAA impacta dois
indicadores parciais e, possivelmente, a correta classificagcdo do ente no grupo de RPPS de porte semelhante.

DICA IMPORTANTE ISP
Para aqueles que ja fizeram o envio dos demonstrativos, é recomendado que seja feita uma revisao para

que, em casos de erros ou omissdes, possam enviar correcdo tempestivamente. E comum a existéncia de

erros nas informag¢des e, quando estas sao discrepantes, sdo excluidas do calculo, prejudicando a nota
final do ente. Erros comuns ja identificados sdo: numeros negativos ou zerados no RREO; néo
discriminacdo de beneficiarios do regime (numero total informado como ativos); montante em

investimentos fora da realidade (bilhdes e até trilhdes de Reais); etc.

ATENGAO ISP
As correcgfes possiveis ap6s a publicagdo prévia do resultado séo limitadas a erros sistémicos, nao cabendo

a incluséo ou retificacdo de informac6es enviadas depois do prazo limite.




WEBCONFERENCIAS AGORA SAD

POR AGENDAMENTO!

Segunda-feira

CADPREV
Q:30 4s 12:00
14:30 as 17:00

Acesso ao
COMPREV
Q:30 as 12:00

Termo de Adesdo e
Operacionalizagdo
COMPREV
Q:30 as 12:00

GESCON
14:30 As 17:00

Técnicos
14:30 as 17:00

Terga-feira

Plano de Custeio
Q:30 as 12:00

Investimentos
DAIR/DPIN
Q:30 as 12:.00

eSocial
14:30 AS 17:00

Reforma da
Previdéncia
14:30 AS 17:00

Atudria - Paramétros Contrato DATAPREV

Q:30 as 12:00
14:30 as 17:00

Quarta-feira

CADPREV
Q:30 as 12:00
Q:30 ds 12:00

Base de dbitos
CNIS e SIG-RPPS
Q:30 s 12:00

Repasse e

Parcelamento - DIPR

14:30 As 17:00

Pré-Gestdo e Certificagdo

de Gestores
14:30 ds 17:00

Acesso ao
COMPREV
14:30 As 17:00

Quinta-feira

Termo de Adesdo e
Operacionalizagao
COMPREV
Q:30 as 12:00

eSocial
14:30 As 17:00

Plano de Custeio
14:30 as 17:00

Contrato DATAPREV

Q:30 ds 12:00
14:30 4s 17:00

Informamos que a WebConferéncias tem um novo meio de agendamento para atendimento.

Sexta-feira

CADPREV
Q:30 as 12:00

GESCON
Q:30 as 12:00

Repasse e

Parcelamento - DIPR

Q:30 ds 12:00

Contabilidade
Q:30 As 12:00

Previdéncia
Complementar
14:30 As 17:00

No intuito de minimizar o tempo de espera e otimizar o tempo do analista, a coordenacdo de atendimento langou um

novo piloto para agendamento.

Link para agendar: https://outlook.office365.com/owal/calendar/Webconferncial@mte.gov.br/bookings/

CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

Para a programacao de eventos promovidos pelas associacfes representativas dos RPPS que atuam fortemente na

capacitacao e fortalecimento da cultura previdenciaria, consulte o calendario de envio das informac6es ao MPS

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-

disponivel em

SRPRC.

(& ]

- Inicio do Fim do Local do evento Organizador
Q Evento Evento
14/06/2023 16/06/2023 Foz do Iguagu/PR Abipem
15/06/2023 16/06/2023 Pelotas-RS RPPS Pelotas
22/06/2023 22/06/2023 Sdo Paulo/SP OAB 530 Paulo
participacdo on line

26/06/2023 26/06/2023 Rio de Janeiro/R) Anfip/R)
26/06/2023 28/06/2023 Armacio dos Blzios/Rl  Aepremerj
29/06/2023 29/06/2023 Rio de Janeiro Rede Integrar e

S
Q Inicio do Fim do Local do evento Organizador
Evento Evento

07/07/2023 07/07/2023 Fortaleza/CE Ministério
Publico do
Estado do
Ceard

13/07/2023  13/07/2023 Porto Alegre/RS Anfip/RS

27/07/2023  27/07/2023 Pelotas/RS Agip

27/07/2023 27/07/2023 Sdo Paulo/SP Anfip/sP

participacdo on line

TCERIJ

Identificacio do Evento de Capacitagio/
Educacdo Previdencidrias

562 Congresso Nacional da Abipem

Il semindrio RPPS - Zona Sul - Pelotas/RS
12 Congresso de Regime Pr-iprio de
Previdéncia Social da DAB SP

Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) - Desafios e Perspectivas
Seminario de Investimento da AEPREMERJ

Webinario. AtualizacBes da Compensagao
Financeira

Identificagdo do Evento de Capacitaciof
Educacdo Previdencidrias

Semindrio de Regime Proprio da
Previdencia Social dos Municipios:
sustentabilidade e fiscalizagao

Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) - Desafios e Perspectivas
Iniciagdo ao Pro-Gestao RPPS

I Férum Juridico

EM JUNHO, O DRPPS PARTICIPOU DOS SEGUINTES EVENTOS DE CAPACITAGAO/EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

EM JULHO, 0 DRPPS PARTICIPARA DOS SEGUINTES EVENTOS DE CAPACITAGAO/EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:


https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-SRPRC

A Assessoria Internacional do Ministério da Previdéncia Social em parceria com a Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social e
com a Secretaria de Regime Préprio e Complementar estd promovendo a Assisténcia Técnica entre a Brasil e Espanha. Nos dias 26 a

27 de junho de 2023, na sede do MPS, o foco foi a preocupagéo com a educacao financeira e previdenciaria, vejam como foi a
programacéao:

Previdéncia Pdulica e Previdéncia Privada no Brasil;

Contextualizagdo da importancia da educacao financeira e previdenciéria para a populagdo brasileira e
espanhola

Importancia da Educacéo Financeira e os cuidados com o superendividamento;

Programas, iniciativas e estratégias de educacéo financeira na previdéncia social publica no Brasil e na
Espanha;

<LK LS

Programas, iniciativas e estratégias de educacéo financeira na previdéncia privada no Brasil e na
Espanha;

Atengao para os prazos de envio das informacoes ao RPPS:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-SRPRC

Junho Julho

D S D

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7
no12 13 4 a5 (16 17 9 10 m o12 13 14
8 19 20 21 22 23 24 61718 19 200 2
25 28 @7 @8 29 ‘ 2% 24 25 26 27 28

" @

08 - Corpus Christi (ponto facultativo) Prazos DRPSP:

3] - Envio da Matriz de Saldos Contabeis - MSC
Junho de 2023

31 - Envio do DIPR 3° bimestre de 2023

Prazo DRPSP: 31 - Envio do DAIR Junho de 2023

30 - Envio da Matriz de Saldos Contdbeis - MSC
Maio de 2023
30 - Envio do DAIR Maio de 2023



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev

DRPSP GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o 0 EM 2023

Estatisticas
Janeiro a Maio 2023

Outras Entradas
' 47%

Demandas externas atendidas

Gescon
24.9%

CADPREV

17.8%
o E-mail
o 5.3%

Média mensal de demandas OBS: Sao outras entradas:

externas atendidas atendimentos telefénicos,
outros sistemas, reunides

externas, palestras externas.

1 1 7 3 3 No més de maio, o DRPSP atendeu 903
o demandas pelo GESCON, realizou 890

analises pelo CADPREV, concluiu 246

Atendimentos Web processos externos via SEIl, além de ter

concluido 2.230 demandas por outras

entradas. Destague para 681 analises via

4 4 GESCON feitas pela CGNAL, 142 analises via
® SEIl pela CGAUC, 477 andlises via CADPREV
feitas pela CGACI e 2.376 atendimentos pela

Andlises CADPREV area de Atendimento.
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r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS




